2024-2025 YAZ DONEMINDE
STAJ YAPAN UTL OGRENCILERI HAKKINDAKI iSYERIi GORUSLERI

2024-2025 egitim Ogretim donemi yaz aylarinda staj yapan 46 O6grenci hakkinda isyerindeki staj

yetkililerinin goriisleri asagida sunulmustur.

Tablo 1. Yeterli Ozellikler

Soru Cevaplar n
Istekli olma 21

Iyi anlama yetisi 15

Iyi bilgi birikimi 15

Ogrencide yeterli buldugunuz  bilgi | iletisim yetenegi 15
ve yetkinlikler nelerdir? Sorumluluk duygusu/is ahlaki 11
Takim ¢alismasina yatkinlik 6

Toplam 83

Isyeri yetkililerinin staj yapan dgrencilerde en yeterli buldugu 6zellik dgrencilerin istekli olmasidir. Bu
ozelligi iyi anlama yetisi, iyi bilgi birikimi, iletisim yetenegi, sorumluluk duygusu/is ahlaki ve takim
calismasina yatkinlik takip etmektedir. Verilen cevaplardan bazilar1 soyledir:

“Ogrenmeye ve gelismeye ¢ok acik, ekip ¢calismasina ok uygun.”

“ Kendisine verilen gorevleri sorumluluk bilinci ile yapmustir. Iletisimi kuvvetli ve 6grenmeye aciktir.

“Bilgisi ve lojistik siireglere hakimiyeti iyidir.”

Tablo 2. Gelistirilmesi Gereken Ozellikler

Soru Cevaplar n

Yok 18

Yabanci dil 10

Ogrencide  yetersiz  buldugunuz ~ ve Degisiklikleri takip edebilme yetisi 4
mutlaka gelistirilmesini 6nerdiginiz hususlar Excel bilgisi 4
nelerdir? Ozgiiven eksikligi 4
Ekip calismasina yatkinlik 1

Toplam 41

On sekiz is yeri yetkilisi staj yapan dgrencilerde yetersiz bir durum olmadigini beyan etmistir. Isyeri
yetkililerinden 10 tanesi dgrencilerin Ingilizce konusma ve anlama seviyelerini yeterli bulmamis ve
ogrencilerin Ingilizcelerini gelistirilmesini dnermislerdir. Ek olarak degisiklikleri takip edebilme, excel,
ozgiiven, ekip calismasina yatkinlik gibi konularda da eksiklikler saptanmistir. Cevaplardan bazilart

sOyledir:

“Yabanci dili yetersiz.”
“Zaman zaman ozgiiven eksikligi yasamistir.”

“Ekip calismasina yatkinlik konusunda kendisini gelistirmeli.”



Tablo 3. Miifredat Onerileri

Soru Cevaplar n
Uygulamali derse agirlik verilmeli 20
Yazilimla ilgili ders eklenmeli 10
Staj siiresi fazla olmali 8

Ogrencinin stajin1 degerlendirdiginizde UTL miifredat| | Yabanci dil dersi sayis: artirilmal 5

veya egitimine yonelik onerileriniz nelerdir? Giimriik derslerinin sayisi artirilmals 3
Ifade becerisini gelistirecek
uygulamalar yapilmali 3
Yok 2
Toplam 51

Isyeri yetkilileri miifredatta uygulamali derslere agirlik verilmesini istemislerdir. Ek olarak yazilimla ilgili

ders eklenmesi, staj siiresinin fazla olmasi, yabanci dil dersinin sayisinin artirilmasi, giimriik derslerinin
sayisinin artirilmasi ve ifade becerisini gelistirecek uygulamalarin yapilmasi gibi dnerilerde bulunulmustur.
Iki yetkili de miifredattaki derslerin yeterli oldugunu ifade etmistir. Verilen cevaplardan bazilari
sOyledir:

’

“ Ifade becerisini gelistirmelidir.’

“Miifredata giimriik uygulamalarina yonelik daha fazla ders eklenmeli, lojistik yazilimlari ile ilgili egitimler
artirllmal.”

“Yabanci dil derslerinin sayist artirilmali.”

Staj yapan ogrencilerin igyeri yetkililerinin goriisleri degerlendirildiginde asagidaki g¢ikarimlar
yapilmistir:

1) 46 Ogrenci staj yapmasina ragmen, tiim isyeri yetkilileri gorlis bildirmemistir. Ancak goriis
bildirmeyen igyeri sayis1 bu donem daha azdir. Staj 6ncesi konunun 6neminin 6grencilere tekrar
hatirlatilip bu konuda igyeri yetkililerine goriis bildirmenin 6nemli oldugu vurgusunun
yapilmasinin faydasi olmustur. Staj hakkinda bilgilendirme yapilirken bu konu bu sene de
hatirlatilacaktir.

2) Yetkililer 6grencilerin istekli oldugunu, anlama yetilerinin, iletisimlerinin ve bilgilerinin iyi
diizeyde oldugunu, sorumluluk alabildiklerini belirtmiglerdir.

3) Gelistirilmesi gereken 6zellikler bakimindan ise, yabanci dil, excel bilgisi, 6zgiiven eksikligi ve
degisiklikleri takip edebilme yetisinden bahsedilmistir. Ingilizce Mesleki Ingilizce olarak 3.
sinifin giiz ve bahar dénemlerinde miifredatta yer almaktadir. Bu derste 6grencilerin dinleme,
yazma ve konugma becerilerini gelistirecek etkinlikler yapilmaya devam edilecektir. Bahar
doneminde 6grencilerin yazma ve konugma yetenegini gelistirebilmek igin 6grencilere rol oynama
yenilik¢i 6gretim yaklagimi kullanilarak sunum yaptirilacaktir.

4) Verilen yil i¢i degerlendirmeler ile 6grencilerin ifade etme becerisi, ekip ¢aligmasi, zaman
kullanma, sorumluluk duygusu, 6zgiiven gelistirme ve ¢dziim becerisi gibi yetkinliklerinin
artirilmasina ¢aba gosterilecektir.

5) Ders miifredatinda Ithalat-ihracat, Giimriik ve Serbest Bélgeler, Tasima ve Ticaret Hukuku gibi
dersler bulunmaktadir. Ek olarak 6grenciler 2. smifta Giimriik Mevzuati [ ve II derslerini de
secmeli olarak alabilmektedirler.

6) Staj siirecine 6nem verilmekte ve staj yapilan yer ve siire¢ detayli olarak ele alinmaktadir. Her
staj yapan degil, stajini hakkiyla ve verimli bir sekilde yapan d6grencilerin staj sinavindan basarili
olacagi vurgulanmaya devam edilecektir.

7) Derslerin uygulamali olmasina dikkat edilecek, yapilacak teknik geziler ve sektor
temsilcilerinin tiniversiteye konferans veya soylesiye davet edilmesi ile 6grencilerin sektorle ic
ice olmas1 saglanacaktir.



8) Bo6lim kurulunda yazilimla ilgili derslerin eklenmesi konusu giindeme alinacaktir.

9) 7-1 is yeri uygulamasina gegilebilmesi yoniinde gelismeler takip edilecek, gerekirse bu
konuda dilek¢e yazilip talepte bulunulacaktir.



